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FALCONE - BORSELLINO

OFFANENGO Classe 3D — 2006/07

[IREINGO NGO RN OIIRGEAE O RDI
1. Uguale Simile Diverso >
2. L'esperienza della migrazione >
3. Unicita e conoscenza degli altri >
PRIMO INCONTRO

Dumrante il primo del tre ncontri avvenati a novembre, abbiamo affrontato d
tema dd significato delle seguenti parole: wpale, simile, diverso.
Confrontandod con le esperienze quotidiane siamo garti alla conchesione dhe
non esisie niente i perfettamente wpeale, bensi come, cid che presenta pochi
alementi dhe differiscono fra lono verwpa definito simile.

urarte quesio ncontro ©i siamo confrontati con un nuovo metodo & lavoro e
abbiamo poluto constatare, attraverso manerose altivitd, quanto sia
costnuitive questio progetto per la nostra arescita psicologica.

Abbiamo appurato che esistono pil modi per affrontare uno stesso angomento;
eriranwdo nel particolare, con i dottor Gaboandi abbiamo afirontato questo
tema complesso attraverso attivitd dhwe hanno dimosirato in modo pratico le
teorie esposte: la discussione, il diseqgno, il gioco collettivo, Ia
drammatizzazione.

Questo incontro ha suscitato in nod parecchio mteresse, poiché ci ha mostrato
in modo conreto e semplice realtd complesse eppure di infinita vtilita
quolidiana.

Swolgendo queste attivita ci siamo serftiti un po” spiazzati e non sono mancai i
momeriti i confusione

Condhdenwdo, possiamo affermare i aver raccolto il senso di questo ncontro:
Faccettazione della teoria esposta secondo la quiale si pud trovare un

aricdimento altwrale da cid dhe ¢ diverso e cdhe non conosdamo.

»>|



I isultati del sondaggio rappresentati nel grafici
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Vi cono alound alementi et copatiotin: rebitvamenis o niesscc, ol & caatiess, Sonificaio dellamidsa e ‘
chietive di vita. Compaiano 3 paamni posl andhe e v iuasknt i oe=son, b s e b lede spostiva

Abhiano disorsso e ci siamo chiesti quali fossero gli edementi che pesrmettono o

consiierare un altno simile a nol.

Cosi sono state nlividuate alome qualitd dwe ricomevano e nostri discorsi e che
d saremmo aspettati O ritrovare neghli altri: dai valori famidiarn, all* amidzia, alle
caratteristiche fisiche o psicologiche o culhuralic Abbiamo scoperto che fra le
nosire risposte si emengevano delle prioritd; in particolare, apparivano come
forudamentali per Ia ricerca del nosiro simile, le seguenti caratteristiche: il
sumificato dell” amidzia, gli nteressi, Faffinitd f carattere; il modello familiane
{mteso come valon determinati dai genitori).

il ¢i siamo domanddati: & possibile confrontare questi dati con quelli raccolti

fra i nosin coctaneil?

PFer operare tale confronto, abbiamo riproposto la sequenza dedle caratteristiche
inEvidhmate ali'imteno della nosira classe ad un  guppoe di nosiri coetaneil
Ogmmno i noi ha scello due ragazzif e dederndo loro 8 ondinare gl elementi
sugoeriti dai pal significativi ai meno signilficativi attraverso una mamerazione da 1

all

Ecco il sondagagio proposto e la conseqgna

Ondiina queeste caratberistiche i base alle oueli o et un aine simille @te) sorii
e ricpsdicd | numeri dall” 1 all 12, daille caratteristicdhe dwe ritieni pin importzmnti 2

aueedibe meryD Siouilficative.

OStesso Sess0

Ostesso colore della pelle
OStessa lvpm

O5Stessa religione
OStessi nteressi

OStessa fede sportia

OStesso obiettivo i vita
OSignificato dell'amidzia
OAHNIGS del caratiene
OModello famigliare
OAppartenenza sociale
DAspetio fisico




I isultati del sondaggio rappresentati nel grafici
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Vi cono alound alementi et copatiotin: rebitvamenis o niesscc, ol & caatiess, Sonificaio dellamidsa e ‘
chietive di vita. Compaiano 3 paamni posl andhe e v iuasknt i oe=son, b s e b lede spostiva

SECONDO INCONTRO: L 'ESPERIENZA DELIL A MIGRAZIONE

Dumrant e il secondo ncontrno abbiamo affrontato il concetto di cid dhe & diverso
con un diseqgno che doveva affiqurare ol stessi e un dividuo tolalmente
differente.

Ogpmmno ha llusirato do de secondo hs era pib lontano da s&
Successivamente siamo stati divisi in gruppi e ci @ stata assegnata una nazione
diversa dalla nosira.

L "attivitd consisteva el immaginarsi un'improvvisa partenza verso qua luogo
e i riempire un” everluale valigia con ke cose, i valori o i ricond dhe ritenevamo
indispensabili ¢ dwe avremmo volllo portane Con wol

La maggior parte avrebbe voluto portare con & qualcosa che gli poltesse
ricondare cid che avesse lasciato , in particolare folografie e ricondic

Inoiire abbiamo rappresentato cid de avyremmo trovato € abbiamo cercato del
simboli che polesserno caratterizzare ciasam stato.

Abbiamo accollo questa attivitd con eshusiasmo percheé d hanno fatto
immedesimare e ci peametievano i sentine pil vicino al fenomeno
dedFimmigrazione.

Infine, conchudiamo dicernwdo che questo ncontio @ stato molto wile penché ci
ha fatto comprendere realla diverse, quali le migrazioni  la diversitad fra le
varie culture nellfaccettazione di dhi differisce da noi.




PARTIRE CON
QS‘\P‘\J ALIGIA CARICA o)

In =sequito all’ incontro con il Dott. Gaboardi, durante il
quale abbiamo cercato di immaginare un’ewventuale partenza
lontano dallfanbiente in cul siamo cresciuti, abbiamo
composto alcuni testi che esprimessero per ciascuno di noi
gli elementi fondamentali nella nestra vita, quelli che non
abbandoneremmno mai, quelli che piu ci caratterizzano.

Nella diapo=sitiva successiva, 1 contenuti di alcune di tali
“valigie”, cariche di effetti, di emozione, di =lanci

dell anima.

> |

"Porterei nel mio bagaglio delle siuazion sia iristi sia felici .._mettereil nella mia
valigia certi valori come Faffetto per la mia famiglia, la gemtidlezza nei confronti
dei miei genitori, ma anwhe Famicizia ed il valore dedla vita. ™

{Marco)

™ Al primo posto metterei la mia famiglia pendhE mi ¢ sempre stata vicdna nei
momeriki pil difficil e quando stavo male. . Mi stavo per dimenticare due cose
importantissime: i ricond per esempio, immagind, folo, simboli impressi nella mia
mente ¢ nel mio coore_ € il mio cane Jack, dhe pur essendo vecdhio & un
coccolone e un giocherellone™

(Alex)

"In poche parole wormel portare con me Cid dhwe mi & pid cano e dhe mi

mandherebbe se non lo portassi...anzitutio Ia mia famiglia, compresi | miel pareriti

perdhé senza i lono (soprathitto senza Ia mia famiglia) mi sentirei persa...™
{Ambra)

"Un'allra cosa che portera 2 il ricondo i titto Falffetto che mi & stato dato da chi
mi drconda. Se potessi, noltre, porterel con me gli amici € la famiglia: con loro
sono aescuio, nsieme abbiamo passato sivaziond difficli, ma andhe momenti
diverteriti; con lomno vogiio continuare a aescere, nel bene e nel male...™

{Matteo)

™. ..aggamgerd il significato dell’amiciza, cosi saprel scegliere amiche pil sincere
€ lealic C'é solo una cosa che non porteral con me: Ia tristezrza, penché ho aloni
ricordi brutti da cui vormel distaccarmi. ™

(Eiisa)

> |



S0 B I I

Diver=i di noi hanno richiamato e soliolineato il valore esencitato dei
sertimenti, come Famore per i propri fTamigliar e il legame d"amicizia
con colorne dhe hanno pil affinitd con il rostro modo df essene.

Un posito di rillievo & ocoupate andhe del riconds, quelli ™ impressi™
dentro dii ol e dhe caratterizzano il nostro modo o essere. E forse
possibile affermane dhe a valigia simbolica del ipotetico viaggio &
rappresentato proprio dalle esperienye che struthrano | nostri riconds
Pl signilicalineil

TERZO INCONTRO: UNICITA E CONOSCENZA DEGLI ALTRI

Il terzo incontro & stato dedicato alla riflessione delle cose con le
quali entriamo in contatto durante la vita quotidiana.
Abbiamo iniziate analizzando usanze ed oggetti degli stati di cui

avevamo parlato nel secondo incontro; in seguito, abbiamo creato,

lavorando a gruppi, la piantina di una casa e vi abbiamo inserito
oggetti provenienti da diverse parti del mondo al fine di creare
un‘abitazione muitietnica. Ognuno di noi ha contribuito alla
creazione di una casa che rispecchiasse in parte i suoi gusti.

Questo incontro ci ha fatto riflettere su quanti cggetti di uso quoti-

diano riportino ad abitudini e aspetti di altri Paesi.



Alcuni esempi di oggetli, personaggi, modelli di vita, mode provenienti da

AbbigEamento {Nke, Levi's, Adidas); skateboard; ritmi africani; freccine ai
capelli; programmi e personagqqi TV, cartoni animati;
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SCUOLA DI PACE
percorso per gli Istituti Superiori
(ottobre 2006-febbraio 2007)

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
FINE PROGETTO

Se dovessi fare un bilancio
complessivo dell’attivita formativa poco abbastanza
conclusa, in che misura ti senti
soddisfatto/a

molto

Quanto ti senti soddisfatto de
seguenti aspetti relativi poco abbastanza
I'organizzazione?

molto

durata del percorso

orario

area geografica scelta per il
percorso svolto (CONTINENTE
AFRICANO)

Quanto ti senti soddisfatto/a dei
seguenti aspetti relativi al metodoP poco abbastanza

molto

coinvolgimento

argomenti e tematiche trattate

chiarezza espositiva

testimonianze ed esperienze
personali




In quale misura ritieni che le
conoscenze acquisite durante |l
corso siano utili per la tua vita? poco abbastanza molto

conoscere realta diverse dalla
propria

ragionare in termini di
mondialita e di cittadinanza
globale (essere cittadini del
mondo)

percepire la ricchezza dei valori
di altre culture diverse dalla
propria

accettazione dell’Altro e apertura
verso il “diverso”

conoscere le cause della poverta
del continente africano e le sue
interrelazioni con il benessere dei
paesi occidentali

Quali interventi ti hanno suscitato
maggior interesse? (per metodo ed poco abbastanza molto
argomento)

[° incontro: ANNA POZZ|
(giornalista)

[I° incontro : PEGAS EKAMBA
(mediatore culturale congolese)

lll° incontro : MOHAMED BA
(mediatore culturale senegalese)

Quali altri argomenti, anche non trattati direttamente, potresti essere interessato/a ad
approfondire in futuro?

Se hai eventuali suggerimenti, critiche, riflessiarda fare prendi pure tutto lo spazio che vuoi:



SCUQOLA DI PACE

percorso per gli Istituti Superiori
(ottobre 2006-febbraio 2007)

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
FINE PROGETTO

Eta ...17 anni (4° SUPeriore).........c.ceeevvennnnnn.

Sesso: 2 F 7
totale questionari restituiti : 29
Se dovessi fare un bilancio
complessivo dell’attivita formativa|  poco abbastanza molto
conclusa, in che misura ti senti
soddisfatto/a

2 25 2
Quanto ti senti soddisfatto dei
seguenti aspetti relativi poco abbastanza molto
I'organizzazione?
durata del percorso 13 14 2
orario 2 14 13
area geografica scelta per il 6 13 10
percorso svolto (CONTINENTE
AFRICANO) * 1 incerto tra

abb./molto

Quanto ti senti soddisfatto/a dei
seguenti aspetti relativi al metodoP poco abbastanza molto
coinvolgimento 4 21 4
argomenti e tematiche trattate 7 13 9
chiarezza espositiva 2 17 1
testimonianze ed esperienze 4 16 9

personali




In quale misura ritieni che le
conoscenze acquisite durante |l

corso siano utili per la tua vita? poco abbastanza molto
conoscere realta diverse dalla2 18 9

propria

ragionare in termini di 10 13 5

mondialita e di cittadinanza
globale (essere cittadini del

mondo)

percepire la ricchezza dei valori | 6 18 5
di altre culture diverse dalla

propria

accettazione dell’Altro e apertura| 8 14 7
verso il “diverso”

conoscere le cause della poverta | 9 11 9

del continente africano e le sue
interrelazioni con il benessere dei
paesi occidentali

Quali interventi ti hanno suscitato

maggior interesse? (per metodo ed poco abbastanza molto
argomento)

I° incontro: ANNA POZZI 26 3

(giornalista)

lI° incontro : PEGAS EKAMBA | 2 22 2

(mediatore culturale congolese) *1 incerto abb./molto

llI° incontro : MOHAMED BA 2 5 21
(mediatore culturale senegalese) *1 incerto abb./molto

Quali altri argomenti, anche non trattati direttamente, potresti essere interessato/a ad
approfondire in futuro?

problematiche inerenti alla nostra cultura, la anatita, la violenza nello sport, il commercio di
droga e la prostituzione, la politica, 'immigraa®in Italia nei suoi lati negativi, I'origine dell
tradizioni italiane, altre culture ( Sud Americajédte, Asia), il cibo nel mondo, il colonialismo
europeo e i danni sull’Africa, il ruolo delle mui&zionali, i regimi dittatoriali africani, i bambin
soldato, la musica africana, la natura in Africa.

Se hai eventuali suggerimenti, critiche, riflessiarda fare prendi pure tutto lo spazio che vuoi:
fare una dimostrazione delle danze africane, imtquiti coinvolgenti, piu pause durante la
mattinata, organizzare un incontro dedicato esd¢unsente alle domande, proporre un rinfresco.
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COSI' DIVERSI CHE SONO UGUAL

L'INTERCULTURALITA' COME METODO
E COME SFIDA

L'approccio della Scuola elementare di Madignano
e della Scuola media di Offanengo

MERCOLEDI 18 aprile
ORE 20.45

SALA DELLE CAPRIATE —MADIGNANO

INTERVERRANNO

Dott. Paolo Gaboardi -formatore e mediatore culturale

Gli studenti e le insegnanti coinvolte nel progétauola di Pace” 2006/2007

ISTITUTO COMPRENSIVO DI

Comune

di
L'incontro pubblico fa parte dell'edizione 2006/200 7 della Scuola di Pace di
Crema e cremasco ed e posto a conclusione del perco rso svolto nella classi

della Scuola elementare di Madignano e della Scuola Media di Offanengo"
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