Statuto dell'

IPSIA Cremona
ONLUS

13 marzo 2004



Esente da imposta di bollo e registro ai sensi dell’art. 8 L.266/91

Art.1 - Costituzione, denominazione e sede

E' costituita la sede di Cremona dell'lstituto Pace, Sviluppo, Innovazione ACLI (IPSIA)
Cremona — ONLUS, con sede legale in Cremona, via Sant'Antonio del Fuoco n° 9/A e con
sede operativa in Crema, via Carlo Urbino 7/b.

L'IPSIA Cremona - ONLUS & promossa dal Consiglio Generale dell'lPSIA Nazionale, in
accordo con la sede Provinciale delle ACLI di Cremona.

La denominazione della sede cremonese é: IPSIA Cremona - ONLUS

Art.2 - Finalita

L'IPSIA Cremona - ONLUS nasce dai valori della esperienza associativa degli uomini e delle
donne che aderiscono alle ACLI o alle diverse iniziative e servizi da questi promossi, sulla loro
azione di solidarieta popolare, sul loro impegno nella promozione della pace e, della giustizia
tra gli uomini e le nazioni.

L'IPSIA Cremona - ONLUS, si apre all'apporto e alla collaborazione di tutti i cittadini del
territorio e si propone le seguenti finalita:
o Sensibilizzare I'opinione pubblica sui temi della pace, della giustizia e dello sviluppo
equosolidale
o Promuovere azioni di integrazione sociale e di scambio interculturale fra cittadini
italiani e stranieri e favorire la conoscenza delle diverse culture e contesti del mondo
o Promuovere una rete tra le diverse associazioni operanti sul territorio locale
o Promuovere una cultura del volontariato ed il servizio civile volontario

L'IPSIA Cremona - ONLUS, al pari dellEnte Promotore IPSIA Nazionale, non ha finalita di
lucro, né diretto ne indiretto, ed opera mediante le prestazioni dirette, personali e gratuite dei
propri aderenti nel settore della tutela dei diritti civili per il perseguimento di scopi di solidarieta
sociale.

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 10 e seguenti del D.Lgs. 4/12/97 n.460 I'organizzazione
e costituita in conformita al dettato della L.266/91, la quale le attribuisce la qualificazione di
Organizzazione di Volontariato, e le consente di essere considerata ONLUS (Organizzazione
Non Lucrativa di Utilita Sociale).

| contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e
democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell’Organizzazione stessa.

La durata dell’Organizzazione ¢ illimitata.

Art. 3 - Attivita
Per il perseguimento delle sue finalita, L'IPSIA Cremona - ONLUS promuove e realizza:

a) programmi di cooperazione internazionale allo sviluppo che abbiano al centro i temi
della convivenza pacifica, della riconciliazione, dello sviluppo sociale, del dialogo
interculturale, interreligioso ed ecumenico;
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programmi di emergenza in paesi colpiti da eventi bellici o calamita naturali;

programmi di attivita rivolte agli immigrati per la promozione di una cittadinanza attiva;
programmi di attivita finalizzate alla promozione di scambi interculturali fra i cittadini
italiani ed immigrati e alla promozione di una cultura di pace basata su multietnicita,
multiculturalita e multiconfessionalita;

programmi di cooperazione decentrata attraverso collaborazioni e gemellaggi fra
comunita locali, soggetti della societa civile, enti e istituzioni locali;

I'accoglienza e l'impegno di volontari e volontarie internazionali anche impegnati nel
servizio civile volontario;

iniziative di educazione alla pace e allo sviluppo nelle scuole, nei settori parascolastici
ed extrascolastici, contribuendo alla realizzazione di percorsi didattici specifici;
iniziative di educazione alla pace e allo sviluppo nel mondo del lavoro;

pubblicistica, audiovisivi e materiali multimediali per l'informazione pubblica;
promozione di un centro permanente di documentazione e ricerca sulla pace, lo
sviluppo umano globale, I'innovazione e l'intercultura;

attivita di promozione del commercio equo e solidale;

programmi di formazione rivolti ai volontari che incontrano la nostra ong, per favorire
una cultura del volontariato e la consapevolezza rispetto alle cause delle guerre, delle
emergenze e del sottosviluppo;

programmi di formazione rivolti a tutti i soggetti ed operatori sociali coinvolti nei vari
progetti;

promozione di una rete tra tutte le associazioni di volontariato che operano nel
medesimo territorio, tesa allo scambio reciproco di esperienze e peculiarita e rivolta
alla condivisione di attivita e progetti comuni;

sensibilizzazione rispetto ai problemi di squilibrio internazionale e rispetto al
volontariato internazionale.

Art.4 - Rapporti

L'IPSIA Cremona - ONLUS stabilisce rapporti di collaborazione:

a)

con I'IPSIA Nazionale - attraverso il Presidente (o un suo delegato) della sede di
Cremona presente di diritto nel Consiglio Generale dell'lPSIA - con cui condivide e
raccorda finalita politiche, sociali ed operative e con cui collabora alla realizzazione di
progetti;

con la Sede Provinciale delle ACLI di Cremona ed il Circolo ACLI di Crema;

con amministrazioni pubbliche ed Enti Locali di livello comunale e provinciale;

con amministrazioni, istituzioni ed Enti Regionali attraverso un coordinamento delle
diverse sedi IPSIA eventualmente presenti nella stessa Regione;

con gli organismi di cui all'articolo 4 dello statuto nazionale, ai fini di un coordinamento
delle azioni, previo raccordo con la Sede Nazionale IPSIA che resta il soggetto titolare
dei rapporti istituzionali a livello nazionale ed Internazionale, con particolare riferimento
alla dimensione finanziaria;

con altre realta associative ed ecclesiali locali che perseguano finalita analoghe
all'lPSIA.

Art. 5 - Patrimonio

L'IPSIA Cremona - ONLUS ¢ titolata a possedere un patrimonio. Il patrimonio pud essere
costituito da:

a)

contributi dell'Ente promotore;
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b) contributi degli aderenti alla sede dell'lPSIA Cremona - ONLUS;

C) contributi pubblici e privati erogati all'lPSIA Cremona - ONLUS per la realizzazione
delle sue finalita istituzionali in base alle vigenti leggi nazionali e regionali e messi a
disposizione dagli Enti Pubblici Locali;

d) lasciti e donazioni;
e) proventi derivanti da sottoscrizioni ed elargizione espressamente promosse o accettate
dal Direttivo,

L'esercizio segue I'anno solare.
ART 5 bis

e E fatto divieto all'associazione di distribuire ai Soci, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge;

e in caso di scioglimento dall'associazione, per qualunque causa, vi & I'obbligo di devolvere
il patrimonio dell'ente ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita,
sentito I'organismo di controllo (di cui all'art.3comma 190 della legge 23 dicembre 1996
n.662) e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

Art. 6 - | Soci

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanno sottoscritto I'Atto Costitutivo in qualita di Soci
Fondatori e coloro che, condividendo lo Statuto, sottoscrivono il “Patto Associativo”, e
vengono accolti in qualita di Soci Ordinari dal Direttivo.

La partecipazione alla vita associativa va rinnovata annualmente sottoscrivendo il patto
associativo.

Il numero dei soci € illimitato.

L'Associazione fa proprio, e promuove al suo interno, il principio delle "pari opportunita” tra
uomo e donna.

Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, che ne condividano le
finalita istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta. |
minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e
comunque non godono del diritto di voto in Assemblea. La domanda di ammissione
all’Associazione va indirizzata al Direttivo; il Direttivo si esprime sulla domanda di ammissione
nella prima riunione successiva al suo ricevimento, deliberando 'accoglimento o il rifiuto.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute, secondo criteri e parametri validi per tutti gli aderenti approvati
dal’Assemblea.

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

a) decesso;
b) mancato rinnovo della sottoscrizione del patto associativo;
c) dimissioni volontarie;
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d) esclusione o radiazione per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle
disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli
Organi Sociali e per comportamenti contrastanti alle finalita dell’Associazione.

Contro ogni provvedimento del Direttivo arrecante sospensione, espulsione o radiazione del
socio, € ammesso il ricorso all’Assemblea dei Soci, la quale, previo contraddittorio, delibera in
via definitiva entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione del ricorso.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata
deliberata.

Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono tenuti a:

a) osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi
Sociali;

b) svolgere le attivita preventivamente concordate;

C) mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione.

| Soci hanno il diritto di:

partecipare alle Assemblee con diritto di voto;

partecipare alle attivita promosse dall’Associazione ed usufruire di tutti i servizi;
conoscere i programmi con i quali ’Associazione intende attuare gli scopi sociali;
accedere agli atti e ai registri dell’Associazione;

dare le dimissioni in qualsiasi momento;

proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Direttivo;

discutere e approvare i rendiconti economici;

eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.

Ze=eeeoe

Art. 7 - Organi

Organi dell'lPSIA Cremona - ONLUS sono:

a) I'Assemblea degli aderenti;
b) il Direttivo;

c) il Presidente;

d)

il Collegio Sindacale.

Art. 8 - L'Assemblea
L'Assemblea dell'lPSIA Cremona - ONLUS & composta da tutti i soci.
Svolge i seguenti compiti:

a) approva il presente statuto ed eventuali regolamenti;
b) stabilisce il numero dei componenti del Direttivo;
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C) elegge i componenti del Direttivo;

d) nomina il Collegio Sindacale;
e) approva la relazione di bilancio o rendiconto;
f) approva le linee programmatiche e le relative deleghe in Direttivo.

L'Assemblea dei soci si riunisce almeno una volta all'anno e ogniqualvolta lo richieda il
Direttivo o0 almeno un decimo dei soci.

In prima convocazione la seduta dell'Assemblea ha validita se € presente o rappresentata la
meta piu uno dei soci che in quell'anno hanno sottoscritto il patto associativo. In seconda
convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti
intervenuti. La seconda convocazione pud avere luogo nello stesso giorno della prima.
L’Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno con la maggioranza semplice
dei presenti.

Art. 9 - |l Direttivo

Il Direttivo € composto da un numero di componenti, non inferiore a cinque e non superiore a
tredici, eletti in Assemblea dei soci.

Il Direttivo adotta i provvedimenti necessari ed opportuni per l'attuazione del programma
dell'lPSIA Cremona - ONLUS in conformita alle indicazioni dell'’Assemblea dei soci.

In particolare:

a) nomina, tra i suoi componenti, il Presidente, il/i Vicepresidente/i, il segretario, il
tesoriere e attribuisce le deleghe approvate dall'’Assemblea dei soci;

b) redige e approva annualmente il rendiconto economico e finanziario secondo le
disposizioni statutarie;

C) delibera in ordine alle attivita specifiche e alla gestione dell'IPSIA Cremona - ONLUS.

Il Direttivo si riunisce almeno 3 volte all'anno ed ogniqualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o su richiesta di almeno un terzo del Direttivo.

Le delibere sono adottate a maggioranza. In caso di parita, prevale il voto del Presidente. Le
riunioni sono regolarmente costituite quando c'e la presenza di almeno la maggioranza dei
componenti.

Il Direttivo dura in carica quattro anni.

Art. 10 - Il Presidente

Il Presidente viene eletto dal Direttivo. Rimane in carica per quattro anni.

Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale dell'IPSIA Cremona - ONLUS;

b) e responsabile dell'attivita dell'IPSIA Cremona - ONLUS per l'attuazione dei fini
statutari;

C) ha la firma sociale per tutti gli atti di amministrazione sia ordinaria che straordinaria;

d) rappresenta I'lPSIA Cremona - ONLUS nel Consiglio Generale IPSIA. In caso di
impossibilita a partecipare ad una o piu sedute, il Presidente indica un proprio
delegato,
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e) cura i rapporti con le istituzioni, gli Enti e gli Organismi locali di cui all'Art.4;

f) convoca e presiede il Direttivo.

Art. 11 - Il Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale & formato da tre componenti nominati dall'Assemblea dei Soci.

Essi durano in carica quattro anni e possono essere riconfermati. Il Collegio Sindacale redige
annualmente, sulle risultanze del bilancio o del rendiconto, la relazione contabile.

Art. 12 - Scioglimento

Lo scioglimento dell'lPSIA Cremona - ONLUS deve essere deliberato dall'Assemblea con il
voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei Soci.

Art. 13 - Regolamento
Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alla normativa nazionale e al
Codice Civile. Per l'applicazione delle norme del presente Statuto si fa riferimento ad un
eventuale regolamento interno redatto dal Direttivo e approvato dall'Assemblea dei soci.
Art. 14 - Modifiche allo statuto
Il presente Statuto pud essere modificato dall'’Assemblea dell'lPSIA Cremona - ONLUS alla
presenza della maggioranza assoluta degli aderenti e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Approvato dall’ Assemblea dei Soci il 13 marzo 2004.

IL PRESIDENTE DELL’ASSEMBLEA IL SEGRETARIO DELL’ASSEMBLEA
Mirko Rossi Antonio Doldi



